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REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR DE LOS Y
LAS ESTUDIANTES DE EDUCACION MEDIA HUMANISTICO- CIENTIFICO Y
TECNICO PROFESIONAL DE LICEO BICENTENARIO “PRESIDENTE
BALMACEDA”.

El presente reglamento interno de Evaluacion y Promocion ha sido actualizado de
acuerdo al Decreto N°:67 del 20 de Febrero del 2018.

El reglamento debe ser comunicado oportunamente por escrito y conocido por todos los y las
estudiantes, padres, madres y apoderados y docentes a mas tardar en el momento de la
matricula. Es deber del establecimiento informar los criterios y formas de evaluacion,

calificacién y promocion.

Nombre del establecimiento Liceo de Curacavi Presidente Balmaceda
Director Mauro Guerra Araya

Direccion Covadonga 451

RBD 10.845-6

Dependencia Municipal

Teléfono 228351014

Correo electronico liceobicentenariopb@liceobicenetnariopb.cl
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TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Considerando

Que los establecimientos educacionales estan facultados para elaborar un Manual de
Procedimientos de Evaluacion de acuerdo a su Proyecto Educativo Institucional y a las

necesidades de sus estudiantes.

Las disposiciones contenidas en los Reglamentos de Evaluacion y Promocién Escolar
de los y las estudiantes de 1°, 2° 3 ° y 4° afio Educacion Media (decreto 67/2018, decreto
170/2010 y decreto 83/2015), con Jornada Escolar completa (ley 19.532 del afio 1997).

Que el proposito general del Manual de Procedimientos Evaluativos es facilitar el

Proceso de Enseflanza Aprendizaje del Liceo Bicentenario Presidente Balmaceda.

El Liceo establece las siguientes disposiciones sobre evaluacion, calificacion y
promocién escolar para los y las estudiantes de Educaciéon Media, modalidad Técnico

Profesional y Humanistico-Cientifico.

TITULO II: DEL PERIODO ESCOLAR

Articulo 1°: El afio escolar comprendera dos periodos lectivos de acuerdo al régimen semestral
adoptado por el establecimiento en el periodo de marzo a diciembre del afio 2022.

e Primer periodo : Marzo a Junio

e Segundo periodo : Julio a diciembre
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TITULO IIl: DE LA INFORMACION

Articulo 2°: Este reglamento de Evaluacién sera entregado a los padres y apoderados al

momento de realizar la matricula del estudiante.

Es responsabilidad de cada uno de los docentes del establecimiento cumplir cada una de las
disposiciones del reglamento, asi como de facilitar su socializacion entre estudiantes, padres
y apoderados. No obstante, lo anterior, la Unidad Técnica, debera facilitar y cautelar su

adecuada aplicacion, mediante:

a) Orientacion permanente a los distintos integrantes de la Unidad Educativa, cuando asi lo
requieran, acerca de las distintas disposiciones del reglamento; su operacionalizacion y

cualquier duda que pudiese surgir sobre él.

b) Coordinaciéon del calendario semestral de evaluacion y calificaciones, revision periédica
de: cumplimiento del calendario semestral de evaluacion y calificaciones; registros de

calificaciones y contenidos; e instrumentos de evaluacion a utilizar.

c) Coordinacion de los Consejos de Evaluacion y los acuerdos que de él emanen.

Articulo 3° Los Padres y Apoderados seran informados por escrito sobre el rendimiento escolar
de sus hijos o pupilos en reuniones fijadas por el establecimiento, cada 30 dias, en las cuales
se entregara un informe del progreso en el aprendizaje y la magnitud de la brecha entre los
aprendizajes logrados y el de su grupo curso incorporando en este la retroalimentacion escrita
de todos los apoyos que él o la estudiante ha recibido por parte de los y las profesionales del
establecimiento ya sea Convivencia Escolar, Programa de Integracion Escolar u otro

departamento.

Si el apoderado no se presenta a la entrega de informe de notas, el profesor jefe, realizara
una segunda citacion en su hora de atencién de apoderados, para informar personalmente del
rendimiento de su estudiante, de no asistir ala segunda citacion sera inspectoria general quien

citara, para ser atendido con el profesor jefe.
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En los casos de riesgo de repitencia. Dichas atenciones seran registradas mediante el formato
de atencidn para padres y apoderados de informacién pedagdgica. En compaiiia de la U.T.P

(Anexo ).
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TITULO IV: DE LA EVALUACION

Evaluacion: “proceso sistematico, disefiado intencional y técnicamente, de recogida de
informacion, que ha de ser valorado mediante la aplicacién de criterios y referencias como
base para la posterior toma de decisiones de mejora y retroalimentacion de los procesos de
ensefianza”. En relacion con el proyecto educativo del Establecimiento (Misién, Visidn), con
los planes y programas de estudios vigentes y planificaciones de clases de cada asignatura.

(Bases curriculares).

Articulo 4°: Los y las estudiantes, seran evaluados en cada una de las asignaturas, modulos
y talleres de aprendizaje, con una escala de exigencia de 60% de acuerdo al nivel de logro de
objetivos, considerando para ello los planes y programas aprobados por el MINEDUC y los
elaborados por el establecimiento de acuerdo a los proyectos presentados por los profesores
para la creacion de talleres con respecto a las horas de LIBRE DISPOSICION, segun
corresponda; realizando la evaluacion de desempefio y efectividad en el desarrollo de los

talleres.

Articulo 5°: Las evaluaciones de los Contenidos Minimos Obligatorios deben llevarse a cabo
en términos cuantitativos o conceptuales en el caso de Religion, Consejo de curso y

Orientacion, las cuales no incidieran en la repitencia.

Articulo 6°: Las Formas de Evaluacion utilizadas por el Liceo Bicentenario Presidente Balmaceda
seran teniendo como base los principios del Decreto 67/2018 y Decreto 170/2010, considerando
la diversidad y buscando dar respuesta a las necesidades educativas de todos los y las
estudiantes.
Consideraremos en adelante realizar procesos de evaluacion mediante el Disefio universal de
aprendizaje (DUA) y en concordancia con las planificaciones de las unidades respectivas a

cada asignatura, respetando sus principios:

a) Proporcionar multiples medios de presentacion y representacion.
b) Proporcionar multiples medios de ejecucién y expresion.

c) Proporcionar multiples medios de participacion y compromiso.
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La Evaluacién Diversificada serd la principal forma de evaluacion ya que el docente debe

Teecasee,

implementar formas y criterios de evaluacion variados, que permitan al estudiante utilizar
diferentes medios para expresar y demostrar o que ha aprendido, en las clases, para lo cual
el docente mediante un objetivo realizara diversas acciones para cumplirlo en forma grupal o

individual, dependiendo de las caracteristicas del curso.

Para ello el docente debera en primera instancia reconocer la diversidad del grupo curso
mediante un instrumento de evaluacion que permita determinar los estilos y ritmos de

aprendizaje de las y los estudiantes.

Para dar respuesta a todos los estudiantes es necesario que los docentes consideren algunos
de los siguientes elementos en su planificacion:
*Conocer los diferentes niveles de aprendizaje y conocimientos previos de los
estudiantes; para esto, debe tener oportunidades de conocer el trabajo individual de
cada estudiante.
*Evaluar y diagnosticar en forma permanente para reconocer las necesidades de
aprendizaje.
Incluir combinaciones didacticas (trabajo grupal, individual, rincones) y materiales
diversos (visuales y concretos).

*Evaluar de distintas maneras a los estudiantes y dar tareas con multiples opciones.
*Promover la confianza de los estudiantes en si mismos.

*Promover un trabajo sistematico y la ejercitacion abundante por parte de los estudiantes.

En relacion a lo anterior a la finalidad de evaluacion los tipos seran:

a) Evaluacién Diagndstica: Actividad de exploraciéon cuyo objetivo es determinar la
situacion en que se encuentra la o el estudiante para enfrentar nuevos aprendizajes, se
aplicara al inicio del afio escolar y siempre que sea necesario al inicio de un semestre
o de una unidad significativa de contenidos. Cuando se detecten deficiencias en el

dominio de contenidos, el profesor velara por lograr la nivelacion del grupo.

b) Formativa: Conjunto de acciones o actividades orientadas a la realizacién de la
retroalimentacion pertinente, esto implica que el docente debe cambiar las estrategias
y la diversificacion de las metodologias. También promueve que se corrijan los errores
de manera autbnoma, como parte del aprendizaje, en el transcurso de todos los
procesos. Lo cual no impide la colocacién de una calificacion o porcentaje de logro,

después de tres pasos:
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aprendizaje.
-Aplicando distintas metodologias para alcanzar el objetivo.

-Diversificar el instrumento evaluativo

La Unidad técnico pedagogica realizard seguimiento y monitoreo de los procesos de evaluacion
formativa y de retroalimentacion a través de la triangulacion (planificacion, leccionarios,
instrumentos evaluativos y cuadernos del estudiante), como también a través del

acompafamiento al aula.

c) Proceso: Actividad cuyo objetivo es calificar en funcion de cada uno de los
procedimientos que desarrolla el alumno para alcanzar un objetivo, se realiza durante

un periodo de aprendizaje.

d) Producto o sumativa: Actividad cuyo objetivo es calificar en funcion de un rendimiento
e informar sobre el nivel final de logro alcanzado. Posee la estructura de un balance y

se realiza después de un periodo de aprendizaje.

e) Diversificada: es aquella que permite ampliar las posibilidades de acceder, participar y

progresar en los aprendizajes del curriculum, considerando desde el inicio, en la
planificacion educativa, que existen diversas formas y modalidades de aprender y por lo
tanto de ensefiar. Implica considerar las distintas necesidades y circunstancias de los
nifios, nifias y jovenes que se educan en los diferentes contextos territoriales, comunitarios

y socioculturales del pais.

En relacion a lo anterior a los Agentes de la evaluacion, es posible distinguir:

a. Autoevaluacion: La autoevaluacion es un método que consiste en valorar uno mismo la propia
capacidad que se dispone para tal o cual tarea o actividad, asi como también la calidad del

trabajo que se lleva a cabo, especialmente en el ambito pedagdgico.

b. Evaluacion de Par: permite evaluacion mutua o conjunta de una actividad realizada entre dos
0 mas estudiantes con la finalidad de valorar las deficiencias o dificultades surgidas mejorando

el propio aprendizaje y evaluar todo cuanto ocurre en el grupo.

c. Evaluacion Practica: actividades ladicas grupales e individuales entregadas por los docentes
cuya finalidad es medir objetivos especificos y que se acompafia de una pauta de observacion

0 cotejo que determina la calificacion.
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d. Evaluacion remota u online: es aquella evaluacion que se realizara en periodos de catastrofe,

sismos, epidemias, situaciones de salud mental y casos judicializados, que le impida al
estudiante, asistir presencialmente a clases. Esto debe estar debidamente documentado, por

los profesionales o autoridad competente, considerando plazos de justificacion

En relacién al proposito de la evaluacion estds podran ser:
Técnicas Instrumentos
Observacion directa Lista de cotejo / Escala de observacion / Registro

anecdotico / Diarios de clases

Rubricas de Evaluacion. Del Aprendizaje que contengas indicadores de actividad. Tareas
de la Ensefianza que contenga indicadores de

calidad.

Intercambios orales Exposiciones / Dialogos / Debates / Entrevistas /

Cuestionarios

Ejercicios practicos Proyectos / Tareas / Mapas Mentales / Andlisis de casos

/ Portafolios / Ensayos

Pruebas Escritas Pruebas de desarrollo/ Pruebas Objetivas que contengan

alternativas y términos pareados.

Autoevaluacion Portafolio / Contrato de aprendizaje / Gamificacion.

Online remota (en casol Classroom/kahoot, formularios,

fortuitos o fuerza mayor).

e. El establecimiento resguardard que la evaluacion y calificacion sea coherente con la
planificacion pedagdgica, alineada con los planes y programas de estudio vigentes, a través de
revision de instrumentos evaluativos, triangulacién con la planificacion, acompafiamiento en aula

y revision de evidencias de retroalimentacion.

V.PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

Evaluacion Diferenciada: se realizara a través de un Plan de adecuacion Curricular Individual
PACI a estudiantes que presenten NEE (necesidad educativa especial), de caracter transitorio
0 permanente gue presente un desfase curricular significativo en relacion a sus pares y que
requiera de una adaptacién curricular que indique la graduacion y adecuacién de objetivos de
aprendizaje con la finalidad de responder a sus necesidades educativas.
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PACI: documento que tiene como finalidad registrar las medidas de apoyo curricular y orientar

la accion pedagdgica que los docentes implementaran para apoyar el aprendizaje de un
estudiante en particular, asi como llevar un seguimiento de la eficacia de las medidas adoptadas

y que tendra el mismo porcentaje de aprobacién del 60%.

El proceso implicado en este plan se define a partir de la planificacion que el docente especialista
y educadora diferencial elaboran para el grupo curso, asi como de los resultados de aprendizaje
logrados por el estudiante durante el tiempo definido para su aplicacion. ElI PACI, debe contar

con la participacion del apoderado (familia), y del estudiante.

En el PACI, se debe determinar cuales seran los objetivos de aprendizaje para el semestre o
afio. Luego se deben planificar los apoyos de manera colaborativa, estableciendo en que
asignaturas, espacios educativos (aula general, de forma individual o pequefios grupos) éstos

seran proporcionados a los estudiantes, y por quiénes.

El docente debera explicitar en la planificacion experiencias de aprendizaje diversificadas a
modo de retroalimentacion que permitan tanto a los y las estudiantes como al docente verificar

el logro del o los objetivos de aprendizaje propuesto.

La Unidad técnico pedagdgica realizara seguimiento y monitoreo de los procesos de evaluacion
formativa y de retroalimentacion a través de la triangulacion (planificacion, leccionarios,
instrumentos evaluativos y cuadernos del estudiante), como también a través del

acompafiamiento al aula.
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TITULO VI: SITUACIONES DE REPITENCIA

En caso de estudiantes con resultados académicos insuficientes, el docente debera realizar un
proceso de refuerzo educativo, mediante un plan de acompafiamiento con actividades

evaluativas que les permita alcanzar los objetivos propuestos, de manera oportuna y pertinente.
Este plan debe ser conocido por el apoderado, profesor de asignatura, profesor jefe y Unidad

Técnica Pedagdgica.

Durante el proceso de Ensefianza Aprendizaje, deberan realizarse actividades de reforzamiento
y retroalimentacion permanente, con el fin de atender dificultades que presenten los estudiantes.

Todo esto ajustado al protocolo descrito en este reglamento (TITULO XIV)
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TITULO VII: SISTEMAS DE REGISTRO

Articulo 7: El Profesor/a de la asignatura y modulos, deberd registrar las evaluaciones de
aprendizaje en el libro de clases fisico o virtual, a més tardar dos semanas después de haber
aplicado el procedimiento evaluativo. Los y las estudiantes, deben conocer sus notas antes de
aplicarse la siguiente evaluacion. El profesor debera realizar una retroalimentacion del
instrumento evaluativo ya aplicado en conjunto con el curso, dando el sentido a las evaluaciones
como instancias de aprendizaje. Si utiliza cuaderno personal debe traspasar durante la semana

la evaluacion.

Articulo 8: Los Profesores deben registrar en el libro de clases los contenidos y la fecha de las
evaluaciones de manera oportuna.

La Docente diferencial podra calificar a los estudiantes que son del Programa de Integracion
Escolar, a través de un trabajo colaborativo y consensuado entre el docente regular y el docente
diferencial, respetando objetivos y pautas de evaluacion previamente elaboradas y conocidas por
ambos docentes.

Los estudiantes con necesidades educativas permanentes (N.E.E.P), podran optar a priorizacion
de las asignaturas troncales, segun sus necesidades y habilidades, capacidades e intereses.
Homologando las asignaturas afines, para efectos de certificados de notas. De igual modo podran
optar a la priorizacion, aquellos estudiantes, con situaciones de salud mental y fisica y casos
judicializados, que le impida al estudiante, desarrollar todo su plan de estudio, de acuerdo a su
nivel. Esto debe estar debidamente documentado, por los profesionales o autoridad competente,
considerando plazos de justificacion.

Articulo 09: Es deber del profesor de la asignatura informar a los y las estudiantes el porcentaje

de los items y el porcentaje de aprobacion antes de aplicar un instrumento de evaluacion.

Articulo 10: Los y las estudiantes, no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del
Plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y todas las asignaturas o modulos,
gue dicho plan contempla (Articulo 5). No obstante, lo anterior se implementara

diversificacién de actividades de aprendizaje, para los estudiantes que lo requieran para las
asignaturas o médulos.

Estos requerimientos seran visados por UTP, de igual forma para realizar las adecuaciones

curriculares.
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TITULO VIII: DE LAS PRUEBAS

Articulo 11: Con respecto a las Evaluaciones se consideraran los siguientes aspectos:

a. Se aplicaran pruebas de diagnostico o conducta de entrada a todos los y las estudiantes del
establecimiento, la Ultima semana del mes de Marzo, después de un reforzamiento de
contenidos y habilidades, durante las tres primeras semanas del mismo mes.

La prueba debe ser estandarizada por nivel respecto de la asignatura.

b. Los resultados de las pruebas de refuerzo se registran a través de conceptos L corresponde
Logrado, ML corresponde a medianamente logrado y PL corresponde a por lograr.

c.-Los docentes deberan registrar una calificacion la segunda semana de abril, en el libro de

clases fisico u online. En casos excepcionales se conversara con Unidad Técnica.

d. Se realizara el analisis estadistico por departamento, de los resultados de las pruebas de
diagnostico; este analisis considerara el logro o no logro de los Objetivos de Aprendizaje
correspondientes. A partir de dichos resultados se elaborara un plan de trabajo, aplicaran

estrategias de desarrollo de habilidades que estan deficientes en los y las estudiantes.

Articulo 12: La justificacion a la inasistencia de pruebas debera realizarse con certificado médico.
UTP e Inspectoria seran las facultadas para autorizar que los y las estudiantes rindan las
pruebas atrasadas. Para esto el o la estudiante rendird una nueva prueba confeccionada por el
profesor, quien revisara y posteriormente calificara. (solo se hara excepciones en casos de

fuerza mayor, debidamente justificados)

Articulo 13: Todas las evaluaciones, seran informadas a los y las estudiantes y fijadas con un
minimo de una semana antes de su aplicacién. Al igual que los instrumentos de revisién (rabrica,

lista de cotejo, escala de apreciacion), la cual debe ser conocida la estudiante. No obstante el

docente tendra la atribucién de evaluar una actividad al término de su clase debidamente avisada

al comienzo de ésta.

El profesor sera el encargado de explicar con anterioridad los criterios evaluativos para facilitar la

comprension del estudiante.
Se debe informar también a los apoderados sobre evaluaciones y criterios evaluativos mediante
comunicados realizados por los profesores de asignaturas y en reunion de apoderados por el
profesor jefe.
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Articulo 14: No podran aplicarse mas de dos evaluaciones en un mismo dia. Excepto cuando
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sean trabajos o actividades de proceso, que tienen un comienzo y una entrega en una fecha

gue coincidan con otras evaluaciones (pera han comenzado con anticipacion)

Articulo 15: De acuerdo a los resultados de la prueba, si estos estuvieran bajo la calificacion
minima de aprobacién (4,0) en un 50% del curso o mas, el profesor responsable de aplicar el
instrumento debera informar de los aspectos técnicos y pedagogicos, y acciones realizadas
previas a la prueba para su andlisis por UTP. Luego de dicho andlisis habran de entregarse
planes de retroalimentacién para una proxima evaluacion que incluya los aprendizajes no
logrados. La Direccion del establecimiento tendrd la atribucion de anular evaluaciones con
niveles de aprobacion inferiores al 50% cuando se dieren: observaciones de clases del docente
con errores importantes, existiere falta de planificaciones, mal disefio del instrumento evaluativo
o inasistencias reiteradas del docente que le impidieran desarrollar su labor pedagodgica con una
regularidad minima. Por lo tanto, cuando se dieren casos de evaluaciones con niveles de
aprobacion inferiores al 50% se debe informar los resultados a UTP antes de consignarlos en el

libro de clases.

Articulo 16: Los y las estudiantes que no rinda una evaluacion en la fecha estipulada, tendran
derecho a rendirla para evaluar sus aprendizajes, siempre que haya cumplido con la justificacion
presencial o via correo institucional al docente de la asignatura o modulo.

El instrumento tendra la misma escala de dificultad, pudiendo ser otro instrumento evaluativo, que

no le implique desmedro en relacidon a sus comparieros.

Articulo 17: En caso que el o la estudiante entregue la prueba en blanco el profesor de asignatura
dejara registro en el libro de clases y citara al apoderado para informar la situacion y reprogramar
la evaluacion en una de sus clases.

Si el estudiante vuelve a repetir la accion de dejar la prueba en blanco se derivara a UTP, quien
evaluara el caso y tomara las medidas correspondientes.

En el caso de que se niegue a realizar la evaluacion, el profesor de asignatura debe dejar registro
en la hoja de vida del estudiante e informar a UTP. Se llamar& al apoderado para informar sobre
la situacién y reprogramar la evaluacion. Si el alumno persiste en su negativa a demostrar sus
conocimientos y habilidades el profesor jefe derivard a los profesionales correspondientes para
realizar una atencién multidisciplinaria y entregar las posibilidades de demostrar sus conocimientos
y habilidades.

En el caso de que aun con todas las posibilidades se niegue o no cumpla, el estudiante sera
calificado con nota minima. Sera deber del profesor tener todas las evidencias para tomar esta

medida.
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Este principio no es vélido para el caso de cursos completos que se nieguen a rendir evaluaciones.

En ese caso sera UTP quien dirima la situacion.
Al final de semestre se aplicaran las evaluaciones pendientes, en casos como enfermedades,

embarazo, paternidad o situaciones judicializadas, quien tendran un plan de trabajo diferenciado.




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
s CURACAVI LICEO DE CURACAVI

PRESIDENTE BALMACEDA
Articulo 18: En caso de inasistencia a clases por periodos prolongados el estudiante debera

presentarse con Certificado médico y, sera UTP quien calendarizara las pruebas atrasadas en
coordinacion con los Profesores de asignatura, médulos y talleres. El estudiante debera respetar

las fechas alli sefialadas.

Articulo 19: Si un alumno (a) es sorprendido (a) copiando en una prueba y/o trabajo debera
rendir el mismo dia una nueva prueba oral o escrita ante UTP o inspectoria, asesorada por el
profesor de asignatura. En el caso de trabajo o productos escritos, deberéa volver a realizarlo.
Se consignara en su hoja de vida su actitud deshonesta ademas de comunicarse por escrito
la situacién al apoderado.

Articulo 20: Los talleres de libre disposicion incluidos en el plan de estudio, seran evaluados
semestralmente con al menos una nota. El promedio de las notas obtenidas en los talleres
sera aproximado a su registro en la asignatura afin segun determine la Unidad técnico
pedagodgico en acuerdo con los docentes. Debera hacerse en los plazos establecidos, con el

objeto que sea considerado en el promedio semestral del periodo evaluado.

Articulo 21: En el caso de inasistencia por medidas disciplinarias el alumno debera rendir las
evaluaciones que dejo de realizar el dia en que se incorpore a clases previa conversacion con
el profesor. En el caso de no rendir alguna evaluacion por asistir a actividades extraescolares,
presentara justificacion escrita otorgada por el Inspector General o Encargado Extra Escolar

y se calendarizara la evaluacién con el profesor /a respectivo.

TITULO IX. TRABAJOS PRACTICOS

a. En los trabajos practicos se debe establecer rubricas, listas de cotejo u otro instrumento de
correccion. Esta debe ser comunicada al curso antes de su aplicacion. Al igual que se debe
informar el objetivo del trabajo.

b. Los trabajos practicos, deben ser evaluados clase a clase en su avance y establecerlas

siempre después de una evaluacién tedrica (especialidades TP)
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TITULO X: DEL AREA TECNICO PROFESIONAL

Articulo 22° En el desarrollo de los moédulos existen talleres en los cuales el 60%

aproximadamente corresponde a trabajos practicos con utilizacion de materiales.

Articulo 23°: El enfoque de las especialidades técnicas debe estar orientado a una formacion
tedrica obligatoria y actualizada ajustada a la normativa vigente para complementar con la
praxis.

Articulo 24°: Sera esencial la evaluacién formativa y de proceso, donde el profesor lidere
instancias de retroalimentacion personalizada con sus estudiantes y un monitoreo sistematico

del progreso de cada uno de ellos.

TITULO XI: DE LA ASISTENCIA

Articulo 25°: Para ser promovidos, los alumnos deberan asistir a lo menos al 85% de las clases
establecidas en el calendario escolar anual, no obstante, para aquellos alumnos que no cumplan
con el requisito de asistencia por razones justificadas, tales como, problemas de salud, ingreso
tardio a clases, finalizacion anticipada del afio escolar, situaciones de embarazo y paternidad,
servicio militar, y otras situaciones no previstas, le correspondera al Director del Establecimiento
determinar la autorizacion o rechazo para que puedan ser promovidos, siempre que cumplan
con los otros requisitos que establecen los Decretos respectivos de Evaluacién y Promocion

para Educacion Media.
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TITULO XII: DEL TRABAJO COLABORATIVO

Articulo 26°: Los docentes podran tendran reuniones por asignaturas o modulos fijadas en los
horarios de trabajo de manera regular, con la finalidad de realizar andlisis de manera
colaborativa para acordar criterios de evaluacion, mejoras en las practicas pedagdgicas. Los

acuerdos tomados en las reuniones seran registrados en acta. (anexo).

Articulo 27°: El equipo directivo determinara un horario fijo semanal en el que se realizaran los
Grupos de profesionales de trabajo (G.P.T.), espacio guiado por la Unidad Técnico Pedagdgica
y en el que deben participar todos los docentes, equipo de convivencia escolar y equipo de
programa de integracion escolar, en el que se abordaran reflexiones constantes sobre procesos
evaluativos que se han implementados, respecto de su pertinencia, suficiencia, variedad,

diversificacion, capacidad de motivar a los estudiantes y promocion de los aprendizajes.

Articulo 28°: Desde el programa de integracion escolar PIE, se entregaran horas de trabajo
colaborativo en las que docentes y profesionales asistentes de la educacion realicen
sugerencias, tomen decisiones, analicen y planifiquen sus clases y evaluaciones frente a la
diversidad y necesidades educativas de todos los y las estudiantes. Dichas horas seran
distribuidas de acuerdo a los apoyos que entregue el programa de integracion, dependiendo de

si existen en el 0 no necesidades educativas especiales. (Decreto 170/2010).
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TITULO XllI: DE LA CALIFICACION

Articulo 29° Las calificaciones de las y los alumnos se ajustardn a las siguientes

disposiciones:

a. Las y los estudiantes seran calificados en todas las asignaturas y modulos del Plan de
Estudio y Talleres de aprendizaje, con escala de 1,0 a 7,0 con un decimal.

b. El nivel de exigencia para aprobacion serd de 60%. Para asignar las calificaciones se
consideraran los aprendizajes establecidos en los Programas de Estudio de las diferentes
asignaturas o modulos de aprendizaje (EMTP). Habiendo existido evaluacion formativa
gue incluye como minimo dos instancias retroalimentacion, registradas en el leccionario.

c. La nota 1.0 o menor s6lo se pondra en casos muy especiales como la negacion
intencionada para rendir una evaluacién encontrandose presente el estudiante en el
establecimiento, siguiendo el siguiente protocolo descrito en los articulos anteriores.

d. La calificacibn minima para aprobar en todas las asignaturas y modulos de Ensefianza
Media sera de 4,0 (cuatro, cero).

e. La nota final semestral correspondera al promedio de las evaluaciones obtenidas en los
diferentes procedimientos evaluativos aplicados durante el periodo semestral.

f. Tanto en el calculo de promedio semestral, calculo de promedios anuales y/o situacion
final, las centésimas igual o superior a 5, deberan aproximarse a la décima superior.

g. El Numero de calificaciones sera establecido por el profesor de la asignatura
considerando el propésito pedagdgico de su planificacidén y unidad establecida para cada
semestre, tal como lo indica el decreto 67 de evaluacion, sin exceder el 30% de
ponderacion de cada calificacion.

h. Si una calificacion no refleja logros de aprendizaje, el profesor de la asignatura debera
retroalimentar, volver a evaluar y calificar.

i. EIl boletin de notas, debe tener una cantidad de calificaciones suficiente, para que el
apoderado tome conocimiento de los aprendizajes logrados por su pupilo, en las
reuniones de apoderados, con el tiempo suficiente para establecer si es necesario
remediales. Las notas deben ser subidas por el profesor de asignatura y las anotaciones
por el profesor jefe.

J. El profesor es responsable de las asignaciones de calificaciones a los y las estudiantes,
al modificar las evaluaciones debe informar al profesor jefe y UTP para realizar los

cambios respectivos.
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De las Apelaciones: Todos los y las estudiantes y apoderados frente a dudas razonables
no aclaradas por el profesor de asignatura y/o profesor jefe, tienen derecho a presentar
una apelacién para revisar su situacion de calificacién. Esta Apelacién, debera ser
presentada a UTP la que estudiara la situacion y resolvera previa conversaciéon con el

docente respectivo.

Articulo 30°: Las calificaciones obtenidas por los estudiantes y las estudiantes en la asignatura
de Religion, Consejo de curso y Orientacién no incidiran en su promocion. Las calificaciones
semestrales y anuales deben ser registradas con los conceptos de: MB (muy bueno); B (bueno);
S (suficiente) e | (insuficiente). Esto se aplicara en la asignatura de Religion, electivo y

Orientacion.
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TITULO XIV: DE LA PROMOCION

Articulo 31°: Para la promocion de los alumnos y alumnas, se considerara conjuntamente el
logro de los objetivos de la asignatura, Talleres y Médulos del Plan de Estudio del Liceo

Bicentenario Presidente Balmaceda, mas la asistencia a clases.

Articulo 32°: Para los efectos de la Promocién Escolar, las distintas formas de calificacion
deberan expresarse en una escala numérica de 1,0 a 7,0 hasta con un decimal, siendo la
calificacion minima de aprobacion el 4,0. Para distinguir las calificaciones deficientes se

utilizara lapiz rojo.

Articulo 33°: Seran promovidos los alumnos y alumnas de ambas modalidades que hubieren
aprobado todas las asignaturas de aprendizaje, Médulos, Actividades de Aprendizaje y
analisis de experiencias en la empresa (Alternancia) o asignaturas de sus respectivos planes
de estudio, salvo de aquellos talleres y asignaturas como Religion, Consejo de Curso y
Orientacion, que no incidiran en su promocion escolar y que tengan a lo menos el 85% de
asistencia a clases, a excepcion de las y los alumnos autorizados por el Director a tener

porcentajes inferiores de asistencia, por motivos debidamente justificados.

Articulo 34°: Seran, también promovidos los alumnos y alumnas de todos los niveles y
modalidades que no hubieren aprobado una asignatura o Modulo de sus respectivos Planes
de Estudio, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio de 4,5 o
superior. Para efecto del calculo se considerara la calificacion de la asignatura o modulo no

aprobado.

Articulo 35°: Igualmente serdn promovidos las y los alumnos de todos los niveles, que no
hubieren aprobado dos asignaturas o modulos, siempre que su nivel general de logros
corresponda a un promedio 5,0 o superior. Para efectos del calculo se consideraran las

asignaturas no aprobadas.

Articulo 36°: El alumno que alcance un promedio 3,9 (tres, nueve) en una asignatura o modulo
y que esta signifique repitencia, la nota se debera aproximar a 4.0. Las calificaciones 3.9
semestrales deberan ser analizadas cuidadosamente pudiendo determinar el profesor algin

procedimiento evaluativo para aproximar a 4,0
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Articulo 37° En el caso de las alumnas embarazadas, los alumnos llamados al Servicio Militar
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y en situaciones médicas debidamente justificadas, que acredite la incapacidad para continuar
con el proceso evaluativo, se faculta a la UTP para cerrarle el proceso anticipadamente de
acuerdo a la normativa oficial vigente considerando los antecedentes del estudiante. En estos

casos se podra cerrar el afio escolar con un minimo de un semestre.

TITULO XV: PROTOCOLO DE SITUACION DE ESTUDIANTES EN RIESGO DE REPITENCIA

a) UTP, profesor jefe y profesor de asignatura identificaran a los estudiantes en situacion
de riesgo de repitencia y se debe realizar un plan de accion en las asignaturas

descendidas.

b) El profesor de asignatura debe adjuntar evidencias de las evaluaciones realizadas.

c) Se citara apoderado para informar su situacion de aprendizaje, si el apoderado no
asiste, inspectoria debera volver a citar con caracter de urgencia, si aun no asiste, sera
derivado a Trabajadora social, para que realice una visita domiciliaria en la cual
entregara personalmente y por escrito la situacion del riesgo de repitencia del
estudiante.

d) El procedimiento de apoyo al estudiante sera, derivacion segun corresponda a:

Apoyo pedagdgico en las asignaturas deficientes: estrategias planteadas por el docente de la
asignatura deficiente.

Situacion de Convivencia escolar y problemas disciplinarios Convivencia.

Problemas emocionales: psicélogos.

Problemas motivacionales: Orientacion.

Necesidad educativa especial: Programa de Integracion Escolar.

Seguimiento de estudiante de las remediales U.T.P.Y DIRECTIVOS.

Informe de derivaciones Carpeta en U.T.P.
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e. Si aun persiste la situacion de repitencia (Agosto).

Realizar reunion estudiante-apoderados y UTP y otros actores del Establecimiento Educacional.
Informes de profesor de asignatura, Convivencia Escolar, Inspectoria, Trabajadora social,
psicologa, Orientacion y Programa de Integracion Escolar. (segun corresponda).

El informe elaborado por el Docente de asignaturas deficientes tendra que evidenciar la evaluacion
formativa y diversificada realizada al estudiante. Conforme al formato en el anexo

La Educadora diferencial, evidenciara en conjunto con el docente la diversidad de evaluaciones
(formativa) que se ha realizado al estudiante.

Evidenciar las adecuaciones curriculares en aplicacion del decreto 170, si corresponde.

Articulo 38°: Los establecimientos educacionales, a través del director y su Equipo Directivo,
deberan analizar la situacién de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de
promocion antes mencionados o que presentan una calificacion de alguna asignatura que
ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que de manera
fundada, se tome la decision de promocion o repitencia de ellos. Dicho andlisis debera ser de
caracter deliberativo, basado en informacion recogida en distintos momentos y obtenida de
diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse por medio de un informe elaborado por el jefe técnico en
colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la Educacion y profesionales del
establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe debe
considerar:

e El progreso de los estudiantes.
e Magnitud de la brecha entre los aprendizajes del estudiante y del grupo curso.

e Consideraciones de orden socioemocionales, que permitan comprender la situacién del
estudiante y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para
su bienestar y desarrollo integral.

La situacion final de promocion o repitencia de las y los alumnos debera quedar resuelta antes

de cada término de afo escolar.

Articulo 39°: El establecimiento educacional debera durante el afio escolar siguiente arbitrar
las medidas necesarias para proveer el acompafamiento de las y los alumnos que no fueron
promovidos, a través de acciones generadas por el profesor de la o las asignaturas que el

estudiante obtuvo como insuficientes.
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TITULO XVI: DE LA SITUACION FINAL

Articulo 40°: La situacion final de promocion de los alumnos y alumnas debera quedar resuelta
al término de cada afio escolar y ser informada a través de reunién a los padres y apoderados.
El Director del Establecimiento, Unidad Técnica Pedagdgica, Inspectoria General, previa
consulta al Consejo de Profesores, segun sea el caso, adoptara las medidas para finalizar el
proceso escolar de todos los alumnos del establecimiento.

Articulo 41° Una vez finalizado el proceso escolar, el Establecimiento Educacional debera
entregar a los alumnos un Certificado Anual de Estudios que sefiale sus calificaciones en las

asignaturas o actividades de aprendizaje cursadas, asi como la situacion final correspondiente.

Articulo 42°: Créase una comision interna de evaluacion para resolver situaciones no previstas
en el presente reglamento. Esta comision tendra caracter de resolutiva y estara compuesta por
los siguientes actores: Director, UTP, Coordinador/a TP, profesor de asignatura, docente de
educacion especial y el profesor jefe del curso donde se ha producido la situacion no
contemplada. Sus acuerdos deberan quedar registrados en un acta firmada por todos los

actores.

Articulo 43°: Las actas de registro de calificaciones y promocion escolar consignaran para cada
curso: las calificaciones finales en cada asignatura o modulo, el porcentaje anual de asistencia,
la situacion final de los alumnos(as) y la cédula nacional de identidad de cada uno de ellos. Las
actas deberan ser enviadas digitalmente utilizando el sistema de informacion general de
Estudiantes (SIGE)

Articulo 44°: La Licencia de Ensefianza Media sera obtenida por todos los estudiantes que
hubieren aprobado el 4° afio Medio.
En la modalidad Técnico — Profesional, no sera requisito para obtener esta Licencia, la

aprobacion de la Practica Profesional y la obtencion del Titulo.

Articulo 45° EIl presente reglamento, ha sido conocido, consensuado y actualizado por el
Consejo de Profesores, comunidad educativa, y su posterior presentaciéon a la Direccion

Provincial Talagante Melipilla de Educacion. Esta accion seré realizada anualmente.

Curacavi 2026
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Liceo Bicentenario
Presidente Balmaceda

Nombre del docente: xxXxXxXxXxxxx

PRUEBA ESCRITA (colocar nombre de la asignatura o médulo)

Nombre de

estudiante

Curso

Fecha

OBJETIVOS INSTRUCCIONES

PUNTAJES NOTA

Frase de contencién:
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Liceo Bicentenario
Presidente Balmaceda

Nombre docente:xxxxx

GUIA DE AUTO APRENDIZAJE (colocar nombre asignatura o médulos)

Nombre de

estudiante

Curso

Fecha

OBJETIVOS INSTRUCCIONES

PUNTAJES NOTA

Frase de contencién:




Liceo Bicentenario
Presidente Balmaceda

Nombre docente: xxxxx

RUBRICA (anotar la asignatura o moédulos)

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
CURACAVI LICEO DE CURACAVI

PRESIDENTE BALMACEDA

Nombre estudiante

Fecha

Asignatura o médulo

Describa la actividad

OBJETIVO

PUNTAJE

CRITERIOS |EXCELENTE

BIEN

SUFICIENTE

PUEDE MEJORAR
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Presidente Balmaceda
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ACTIVIDAD PRACTICA O PROCEDIMIENTO, AFICHES, POWER POINT,

MEME U OTROS

OBJETIVO

INSTRUCCIONES

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD O EL PASO A
PASO
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Liceo Bicentenario

Presidente Balmaceda

LISTA DE COTEJO

Nombre estudiante

Fecha

Asignatura

Describa la actividad

OBJETIVOS PUNTAJE

INDICADORES Sl NO OBSERVACIONES
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Liceo Bicentenario
Presidente Balmaceda

FORMATO DE ATENCION DE APODERADQOS DE ALUMNOS CON RIESGO DE REPITENCIA.

Nombre estudiantes

Nombre apoderado

Curso

Fecha

Firma apoderado
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Liceo Bicentenario

Presidente Balmaceda

INFORME DOCENTE.

|.Datos del estudiante.

Nombre estudiante

Curso

Profesor jefe

Fecha

Il. Informe de la situacion del y la estudiante.

Académica

Socioemocional

Asistencia
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lll.Derivaciones efectuadas por el y la profesor/a jefe/a.

PRESIDENTE BALMACEDA

UNIDAD MARQUE MEDIO FECHA CAUSA
CON UNA X | UTILIZADO | DERIVACION
LA PARA REGISTRO
DERIVACION | DERIVAR

Direccion

Inspectoria

General

UT.P

Encargada de

convivencia

Trabajadora

social

Orientacion

Profesores de

asignatura

Programa de
Integracién

Escolar

Area Social del

Daem

Otras
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IV. Asignaturas descendidas (coloque el promedio)

PRESIDENTE BALMACEDA

ASIGNATURAS

| SEMESTRE

Il SEMESTRE

Lengua

Inglés

Matematica

Historia/Educaciéon Ciudadana

Ciencias

Filosofia

Realidad Nacional

Ed. Fisica

Musica

Artes

Médulos del plan Diferenciado

Modulos del area Técnico Profesional

V.Modalidad de trabajo pedagogico (marque con una x) adoptado por el estudiante

Classroom

Guias impresas

Presenciales

Otras

VI. Acciones realizadas por el profesor/a jefe
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VII. Evidencias.

Firma profesor jefe
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